Vingrinajums “Vai esi derigs vadosajam darbam”

Uz %o jautajumu var sanemt saméra ticamu atbildi, kaut gan tiks parbaudita tikai viena ipa§iba — izlémiba. Savas atbildes ieraksti tabula!

A. Vai juis parasti noliedzam savu vainu, ja jasu riciba izraisijusi nepatikamas sekas?
Atbilde “n&”- 4 punkti; “ja”- 0 punkti.

B. Vai jis, cilvekam kaut ko atsakot, nosauciet patiesos motivus vai slépjat tos aiz dazadiem aizbildinajumiem
par apstakliem, sakritibam, vajadzibam utt.?
Atbilde “n&”- 0 punkti; “ja”- 2 punkti.

C. Vai diskusija par kadu jautajumu vai problému maina jiisu uzskatus?
Atbilde “n&”- 0 punkti; “ja”- 3 punkti.

D. Ja jums rodas iesp€ja pariet uz labaku atalgotu darbu, vai darisiet to neSauboties?
Atbilde “n&”- 0 punkti; “ja”- 2 punkti.

E. Vai viegli pielagojaties jauna darba vieta, jauno kolégu vida?

Atbilde “n&”- 0 punkti; “ja”- 4 punkti.

F. Jus ilgaku laiku stradajat viena darba, bet atnacis jauns vaditajs. Vai jums bis viegli pielagoties (paklauties)
vina pieprasttajam izmainam darba?

Atbilde “n&”- 0 punkti; “ja”- 3 punkti.

G. Ja juisu uzskati nesakrit ar vaditaja viedokli, vai esat gatavs darba sanaksmé par to atklati runat?
Atbilde “n&”- 0 punkti; “ja”- 3 punkti.

H. Vai jus vienmér izpildiet to ko esiet solijis?
Atbilde “n&”- 0 punkti; “ja”- 3 punkti.

I. Vai jus spejat nopirkt kadu priek§metu, kas jums nav vajadzigs, bet jums tas loti patik?
Atbilde “n&”- 2 punkti; “ja”- 0 punkti.

J. Vai pielaujat, ka kada cilveka personibas pievileiba var mainit jiisu pienemto lemumu?
Atbilde “n&”- 3 punkti; “ja”- 0 punkti.

K. Vai jus pieprasisiet mainit tekstu, kura saturs ir pareizs, bet forma un stils neapmierina?
Atbilde “n&”- 0 punkti; “ja”- 2 punkti.

Tabula ierakstiet katras atbildes punktu skaitu, saskaitiet kop&jo punktu skaitu!
A B C D E F G H I J K | summa

Kopuma var iegtit no 0 — 31 punktam. Ja punktu summa ir:

e No 0 - 9 punktiem: jaatzist, ka nepiederiet pie izleémigiem cilvékiem. Jus ilgi pardomajiet katru 1émumu, izvert&jot
argumentus par un pret. Jis neiebilstat, ja kads cits pienem 1@émumu. Gadas, ka sava bailiguma un neizlémibas dgl
pievilat savus draugus. Jisu zinasanas un darbs cie$ no jiis nedrosibas. Méginiet mazinat nedro$ibu, neizlémibu. Sakuma
pienemiet lémumus, kas saistiti tiesi ar jums pasu, centieties izpildit nolemto.

e No 10 - 18 punktiem: 1émumus jiis pienemiet uzmanigi, tomé&r vajadzibas bridi spgjiet rikoties izlemigi. Ja ir laiks
pardomam, jus laujaties Saubam, cenSaties salidzinat dazadu lémumu priekSrocibas vai vajas puses, meklgjiet iesp&ju
konsultgties ar kadu, lai gan pilniba lémumu variet pienemt pats. Jums ieteicams vairak uzticéties sev.

e No 19 - 27 punktiem: [émumu pienemsana jums nesagada griitibas. Jiis izanalizgjiet faktus un esiet konsekvents sava
darbiba, riciba ir atra un, lai pienakumi nerada parlieku pasparliecinatibu, ir jomas, kuras jiis neesiet pietickami zinoss,
kompetents, tapec pienemot Iémumu batu ieteicams konsultéties ar §is jomas specialistiem.

e 28-31 punkts: jums Saubas vispar ir svesas. Jus sevi uzskatiet par loti zinosu cilvéku un noraidiet ikvienu priekslikumu
vai kritiku. Jasu ideals ir valdoss cilveks, jas censaties vinam lidzinaties. Neveiksmju gadijuma jums ir tendence vainot
apstaklus, citus cilvékus. Ar savu darbibu jis apslapgjiet citu iniciativu, radosas idejas. leteicams ieklausities citos,
pirms noliegt, padomat.
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